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JegyzOkdnyv

Készilt: Léh Kozségi Onkormanyzat Képvisels- testlletének 2024. februar 1-jén, 14:00 drai kezdettel megtartott

rendkivili, nyflt képviselé-testuleti Glésérdl.

Az lilés helye: Polgarmesteri iroda

Jelen vannak:

Léh teleptilés polgarmestere Szeman Karoly
Léh teleplilés alpolgarmestere Toth Attila Vincéné
Léh teleplilés képviselbje Tamas Sandor
Léh telepiilés képviseldje Kocsis Mihaly

Léh telepiilés képviselSje Gall Vince

Jelen van tovabba:

Jegyzé dr. David Eszter

Szeman Karoly polgarmester koszonti a megjelenteket, Léh Kozségi Onkormanyzat rendkivilli, nyilt képviseld-

testuleti Glésén.

A polgarmester megallapitja, hogy a jeleniéti iv alapjan Leh Kozségi Onkormanyzat 5 fés Képvisels-testiletébdl

5 f6 jelen van, igy a képvisel6-testiilet hatarozatképes.

Szeman Karoly polgarmester a képvisel6-testiilet Glését 14 ora 00 perckor megnyitia és jegyzGkonyv-

hitelesitbnek Tamas Sandor képviseldt javasolja.

Keéri, hogy akinek van hozzaszélasa a javaslatahoz az tegye meg, valamint kérdés és hozzaszolas hianyaban

szavazasra bocsatja az alabbi napirendet:

Tamas-Sandor
jegyzokényv-hitelesitd



1. a Szerencsi Tankerileti Kézpont altal a 2024/2025. tanévre kialakitott altalanos iskolai felvételi kdrzetek
véleményezésérdl
Eléterjeszt6: Szeman Karoly polgarmester

2. egyes énkormanyzati rendeletek deregulacios hatalyon kiviil helyezésérdl

Eléterjeszt6: dr. David Eszter jegyz6

3. [Egyéb inditvanyok, eléterjesztések, javaslatok

A képviselS-testillet részérél észrevétel, javaslat, inditvany nem hangzik el.
A javasolt napirendet és a jegyz6konyv-hitelesitd személyét a Képviselé-testillet 5 igen szavazattal, nem szavazat

és tartozkodas nélkll elfogadija.

NAPIREND TARGYALASA
1. napirend

a Szerencsi Tankeriileti Kézpont altal a 2024/2025. tanévre kialakitott altalanos iskolai felvételi kérzetek
véleményezésérdl
Eléterjeszt6: Szeman Karoly polgarmester

Szeman Karoly polgarmester ismerteti az irasbeli elGterjesztést, amely a jegyz6kényv mellékletét képezi.

Szeman Karoly polgarmester elmondja, hogy a kéznevelési térvény alapjan a tankerilet altal javasolt altalanos

iskolai kdrzethatar tervezetét sziikséges véleményezni.
Szeman Karoly polgarmester kérdésként teszi fel, hogy van-e észrevétel, kérdés, javaslat.
A képviselé-testiilet részérél kérdés, észrevétel, javaslat nem hangzik el.

Szeman Karoly polgarmester javasolja, hogy tekintetiel arra, hogy észrevétel nem érkezik a képviselG-testulet

részérél szavazzanak a hatarozati javaslatrol.

A Keépviselo-testillet az eléterjesztést megtargyalta és 5 igen szavazattal, nem szavazat és tartézkodas nélkul

elfogadja és a kévetkezd hatarozatot hozza:
Léh Kozségi Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
1/2024.(11.1.) hatarozata

a Szerencsi Tankeriileti Kézpont altal a 2024/2025. tanévre kialakitott altalanos iskolai felvételi korzetek

véleményezésérdl
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Léh Kézségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete gy dént, hogy a nevelési-oktatasi intézmények miikédésérd! és a
kdéznevelési intézmények névhasznalatarél szélé 20/2012.(VII1.31.) EMMI rendelet 24.§ (1) bekezdésébe foglalt
véleményezési jogkérében eljarva a Szerencsi Tankerileti Kézpont altal a 2024/2025. tanévre kialakitott altalanos

iskolai felvételi korzetekkel kapcsolatban nem tesz észrevételt.

Felelés: polgarmester

Hataridé: 2024. februar 15.

2. napirend

egyes énkormanyzati rendeletek dereguléaciés hatalyon kiviil helyezésérdl

Eléterjeszt6: dr. David Eszter jegyzé
Szeman Karoly polgarmester felkéri a jegyz6t dr. David Esztert, hogy ismertesse a napirendi pontot.
A jegyz8, dr. David Eszter ismerteti a jegyz6kdnyv melléklete szerinti irasbeli elSterjesztést.

Szeman Karoly polgarmester kérdésként teszi fel, hogy van-e az eléterjesztéssel kapcsolatban kérdés,

észrevétel, javaslat?
A képviseld-testillet részérdl kérdés, észrevétel, javaslat nem hangzik el.

Szeman Karoly polgarmester szavazasra bocsatja az eléterjesztés melléklete szerinti rendelet tervezetet.

A Képviselo-testiilet az eléterjesztést megtargyalta és hozzaszolas, kérdés hianyaban 5 igen szavazattal, nem

szavazat és tartézkodas nélkiil elifogadja és a kdvetkezd rendeletet hozza:

Léh Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
1/2024. (Il. 1.) dnkormanyzati rendelete
egyes dnkormanyzati rendeletek deregulaciés hatalyon kiviil helyezésérdl

A rendelet a jegyz6kényv melléklete.

3. napirend

Egyéb inditvany ok, elGterjesztések, javaslatok
a.) a tarsadalmi megbizatisu alpolgarmester tiszteletdijanak és koltségtéritésének megallapitasarol

Szeman Karoly polgarmester felkéri a jegyz6t dr. David Esztert, hogy ismertesse a napirendi pontot.

A jegyzé, dr. David Eszter ismerteti szdbeli eléterjesztését és elmondja, hogy a Borsod-Abadj-Zemplén Varmegyei
Kormanyhivatal kézszolgalati ellendrzés keretei kozott vizsgalta a polgarmesterek és a hivataloknal foglalkoztatott
koztisztviselok szabadsag kiadasanak és kivételének gyakorlatat, amennyiben a vizsgalt idészakban koéztiszivisel
jogviszonya megszint, ebben az esetben a szabadsag megvaltasaval kapcsolatos munkaltatoi intézkedések
gyakorlatat, valamint a polgarmesterek, alpolgarmesterek dijazasat, koltségtéritésének megéllapitésénak és a
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polgarmesterek idegennyelv-tudasi potlék megallapitasanak gyakorlatat. Az ellendrztt idoszak 2022. januar 1
napjatol 2023. julius 31. napjaig tartd idészak. A kezdeményezett intézkedés Léh kdzségi Onkormanyzat esetében
az alpolgarmester tiszteletdijanak és koltségtéritésének hatarozatban torténd megallapitasa. A kéltségtéritésrdl

valo lemondasra nincs jogszabalyi lehetdség.

A jegyzd dr. David Eszter elmondja, hogy az el6terjesztésrdl sz6l6 hatarozathozatal soran figyelemmel kell lenni
Magyarorszag helyi énkormanyzatairol szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény(tovabbiakban: Métv.) 49. § (1)
bekezdésében foglaltakra is, amely alapjan a képviseld - testiilet dontéshozatalabol kizarhaté az, akit vagy akinek
a kozeli hozzatartozéjat az iigy személyesen érinti. Az 6nkormanyzati képvisel6 kételes bejelenteni a személyes
érintettségét. A kizarasrol az érintett onkormanyzati képviselé kezdeményezésére vagy barmely 6nkormanyzati
képviselé javaslatara a képviseld-testilet dont. A kizart onkormanyzati képviselét a hatarozatkepesseg
szempontjabél jelenlévének kell tekinteni. Az Métv. 50. § - a értelmében mindsitett tobbség szilkséges a 42. § 1.,
2., 5., 6., 7. és 16. pontjaban foglalt, tovabba a térvényben és a szervezeti és mikddeési szabalyzatban
meghatarozott (igyek eldéntéséhez, az onkormanyzati képviselé kizarasahoz, az 6sszeférhetetlenség, valamint a
méltatlansag megallapitasahoz, a képviselsi megbizatas megsziinésérél valé déntéshez, valamint a 46. § (2)
bekezdés c) pontja szerinti zart {ilés elrendeléséhez. Az Métv. 49. § (1) bekezdésében foglaltak alkalmazéasanak

menete:

1. A képviseld koteles bejelenteni a személyes érintettséget. A bejelentés a torvény alapjan kételez6. Az Motv. 49.
§ (2) bekezdése alapjan a bejelentési kételezettség elmulasztasa jogkdvetkezménnyel jar.

2. A bejelentést kbvetden a képviselt-testiiletnek hatarozatban déntenie kell arrdl, hogy az érintettet kizérja-e a
szavazasbo6l. Az érintett képviselé ezen szavazasban minden korlatozas nélkil részt vehet. A hatarozatban arrol
dont a testiilet, hogy az érintett részt vehet-e majd azon hatarozat megszavazasban, amely vonatkozasaban a

személyes érintettségbejelentésre kerdlt, vagy sem.
3. Ezt kdvetden Kerlilhet sor az eredeti el6terjesztésrél vald szavazasra.

Té6th Attila Vincéné alpolgarmester asszony a jegyzé asszony tajékoztatasa alapjan szeretné bejelenteni a

személyes érintettségét.

Szeman Karoly polgarmester kérdéskent teszi fel, hogy a jegyz6 asszony altal elmondottakkal kapcsolatban van-

e kérdés.
A képvisel6- testlilet részérdl kérdés nem hangzik el.

Szeman Karoly polgarmester kéri a képviselé-testiletet, hogy szavazzanak a személyes érintettség bejelentésrol,

a hatarozat tervezet a jegyzdkdnyv mellékletét képezi.

A Képviselo-testillet az el6terjesztést megtargyalta és hozzaszolas, kérdés hianyaban 5 igen szavazattal, nem

szavazat és tartézkodas nélkil elfogadja és a kévetkezd hatarozatot hozza:
Léh Kbzségi Onkormanyzat KépviselS-testiiletének

2/2024.(11.1.) hatarozata

személyes érintettség bejelentésérdl

as Sandor

jegyzokonyv-hitelesité



Léh Kézségi Onkormanyzat Képvisel6-testilete megtargyalta Toth Atftila Vincéné alpolgarmester asszony
személyes érintettségének bejelentését és ugy ddntstt, hogy Magyarorszag helyi dnkorméanyzatairél sz6l6 2011.
évi CLXXXIX tarvény 49. § (1) bekezdésében foglaltakra kizarja a napirendet érinté dontéshozatalbol.

Felelds: képviseld-testllet, jegyz6

Hataridé: azonnal

Szeman Karoly polgarmester elmondja, hogy a képviselé-testiilet szamara a pénziigyes kolléganével folytatott
egyeztetés kapcsan a hatarozat tervezet szerinti illetmény, illetve kéltségtérités dsszegét javasolja elfogadasra.

A jegyzé, dr. David Eszter szeretné kiegésziteni a polgarmester ur altal elmondottakat azzal, hogy az Métv. 80.§

(2)-(3) bekezdése szerint:

.(2) A tarsadalmi megbizatasi alpolgarmester tiszteletdijat a képviseld-testilet allapitja meg ugy, hogy az
nem haladhatja meg a tarsadalmi megbizatas polgarmester tiszteletdija 90%-at. A tarsadalmi megbizatasu
alpolgarmester a tiszteletdija egészérdl vagy meghatarozott részérél a képviseld-testillethez intézett irasbeli

nyilatkozataval lemondhat.

(3) A fépolgarmester-helyettes, a foallast alpolgdrmester, a tarsadalmi megbizatasu alpolgarmester, a
varmegyei kozgydlés alelndke havonta az illetményének, tiszteletdijanak 15%-adban meghatéarozott dsszegii

koltségtéritésre jogosult.”
A jogszabalyi korlat esetében a 390.000,-Ft 90%-a, azaz 351.000,-Ft. A tarsadalmi megbizatasu alpolgarmester
tiszteletdija maximum 351.000,-Ft lehet.

A képviseld-testillet szamara is ismert, hogy kis koltségvetéssel biré énkormanyzat a miénk és ennek megfeleléen
készillt a hatarozati javaslat, amely alapjan a tiszteletdij 6sszegét 43.478,-Ft,-ban a kdltségtérités dsszegét 6522,-
Ft -ban allapitottuk meg és amely 2024.03.01. napjatol lenne esedékes.

Szeman Karoly polgarmester kérdésként teszi fel, hogy van-e az el6terjesztéssel, illetve a hatarozati javaslattal

kapcsolatban kérdés, észrevétel, javaslat?
A képviselé-testiilet részérdl kérdés, észrevétel, javaslat nem hangzik el.

Szeman Karoly polgarmester szavazasra bocsatja az eléterjesztés melléklete szerinti hatarozati javaslatot.

A Képviselé-testilet az eléterjesztést megtargyalta és hozzaszolas, kérdés hianyaban 4 igen szavazatial, nem

szavazat és tartozkodas nélkil elfogadja és a kévetkezd hatarozatot hozza:
Léh Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének

3/2024.(l1.1.) hatarozata
a tarsadalmi megbizatasu alpolgarmester tiszteletdijanak és koltségtéritésének megallapitasarél
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Léh Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testillete a Magyarorszéag helyi dnkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX.
torvény (a tovabbiakban: Métv.) 80.§ (2) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen Toth Attila Vincéné tarsadalmi
megbizatasu alpolgarmester tiszteletdijat brutté 43.478 -Ft-ban allapitja meg.

Léh Kozségi Onkormanyzat Képviselb-testiilete az Métv. 80.§ (3) bekezdésében foglaltaknak megfeleltn Toth Attila
Vincéné tarsadalmi megbizatast alpolgarmester kéltségtéritésének dsszegét tiszteletdija 15%-anak megfeleld

mértékben, azaz 6522,-Ft-ban allapitja meg.
Felel6s: képviseld-testillet, jegyzd

Hataridé: értelem szerint

b.) Léhi Ringaté Ovoda és Konyha beszdmol6ja a 2022-2023. nevelési év szakmai és miikddési

tevékenységérdl

Szeman Karoly polgarmester ismerteti a jegyz6ékonyv mellékletét képezé elbterjesztést.

Szeman Karoly polgarmester kérdésként teszi fel, hogy van-e az eléterjesztéssel kapcsolatban kérdés,
észrevétel, javaslat?

A képviselé-testillet részérdl tovabbi kérdés, észrevétel, javaslat nem hangzik el.

Szeman Karoly polgarmester szavazasra bocsatja az el6terjesztés melléklete szerinti hatarozati javaslatot.

A Képvisel6-testilet az el6terjesziést megtérgyalta és hozzaszolas, kérdés hianyaban 5 igen szavazattal, nem

szavazat és tartézkodas nélkiil elfogadja és a kévetkez6 hatarozatot hozza:

Léh Kozségi Onkormanyzat Képviselb-testiiletének
4/2024.(11.1.) hatarozata

Léhi Ringaté Ovoda és Konyha beszamolé6ja a 2022-2023. nevelési év szakmai és miikédési

tevékenységérdl

Léh Kézségi Onkormanyzat Képviselé-testilete megismerte az Ovodavezetd altal elkészitett a Léhi Ringaté Ovoda
és Konyha 2022-2023. nevelési év szakmai és mikodési tevékenységérél szolo beszamolojat, amelyet a

jegyzékényv melléklete szerinti tartalommal eifogad.

Felelds: képviseld-testillet

Hatarid6: azonnal
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¢.) Léhi Ringaté Ovoda és Konyha 2023/2024. éves munkaterv elfogadasarol

Szeman Karoly polgarmester ismerteti a jegyzékonyv mellékletét képezé elbterjesztést.

Szeman Karoly polgarmester kérdésként teszi fel, hogy van-e az elbterjesztéssel kapcsolatban kérdes,
észrevétel, javaslat?

A képviseld-testiilet részérdl tovabbi kérdés, észrevétel, javaslat nem hangzik el.

Szeman Karoly polgarmester szavazasra bocsatja az eltterjesztés melléklete szerinti hatarozati javaslatot.

A Képviselé-testillet az eléterjesztést megtargyalta és hozzaszolas, kérdés hianyaban 5 igen szavazattal, nem

szavazat és tartbzkodas nélkil elfogadja és a kévetkezd hatarozatot hozza:
Léh Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
5/2024.(11.1.) hatarozata
Léhi Ringaté Ovoda és Konyha 2023/2024. éves munkaterv elfogadasarél

Léh Kézségi Onkormanyzat Képvisel6-testilete megismerte a Léhi Ringato Ovoda és Konyha 2023/2024. éves

munkatervét, amelyet a jegyzékonyv melléklete szerinti tartalommal elfogad.

Felelds: képvisels-testilet

Hatarid6: azonnal

d.) Léhi Ringaté Ovoda és Konyha Szervezeti és M(ikbdési Szabalyzata elfogadasarél

Szeman Karoly polgarmester ismerteti a jegyzokonyv mellékletét képezé eldterjesztést. Szeman Karoly
polgarmester elmondja, hogy a jogszabalyvaltozas miatt valt szilkségessé médositani az intézményvezetének az
SzMSz-t.

Szeman Karoly polgarmester kérdésként teszi fel, hogy van-e az elSterjesztéssel kapcsolatban kérdés,
észrevétel, javaslat?

A képviseld-testiilet részérél tovabbi kérdés, észrevétel, javaslat nem hangzik el.

Szeman Karoly polgarmester szavazasra bocsatja az el6terjesztés melléklete szerinti hatarozati javaslatot.

A Képviselé-testillet az elSterjesztést megtargyalta és hozzaszolas, kérdés hianyaban 5 igen szavazattal, nem

szavazat és tartozkodas nélkiil elfogadja és a kévetkezé hatarozatot hozza:
Léh Kozségi Onkormanyzat Képviselb-testiiletének
6/2024.(ll.1.) hatarozata
Léhi Ringaté Ovoda és Konyha Szervezeti és Miikédési Szabalyzata elfogadasaro! _
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Leh Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete megismerte a Léhi Ringaté Ovoda és Konyha Szervezeti és

Mikédési Szabalyzatat, amelyet a jegyz6konyv meliéklete szerinti tartalommal elfogad.

Felelés: képviseld-testiilet

Hataridd: azonnal

Tekintettel arra, hogy tovabbi észrevétel, javaslat, inditvany nem hangzik el Szeman Karoly polgarmester a

képviselb-testulet nyilt Ulését 14 6ra 47 perckor bezarta.

r

Szeman Kérolyj_f dr-David Eszter

polgarmester w0 jegyz6

Jegyzékonyvet hitelesitette:

'T'amés Sandor

képviseld
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Léh Kézségi Onkormanyzat
3832 Léh, Kossuth Ut 4/1.
Tel.: (46) 474-184, Fax: (46) 474-184 (8-as mellék),

e-mail: lehionkormanyzat@gmail.com

www.kazsmarkikozoshivatal@webnode.hu

JELENLETI iv

A 2024. februar 1. napjan megtartott rendkiviili, nyilt iléshez /

1. Szeman Karoly polgarmester A 1 o

2. Téth Attila Vincéné alpolgarmester (O’l?ul W* Qﬂ——\j“%
Y -
) 4 / :r

3. Gall Vince képviseld
4. Kocsis Mihaly képviseld
5. Tamas Sandor képviseld

dr. David Eszter jegyz6

Léh, 2024. februar 1.

Szeman Karoly
polgarmester



Léh Kozségi Onkormanyzat
- 3832 Léh, Kossuth 1t 4/1.
Tel.: (46) 474-184, Fax: (46) 474-184 (8-as mell¢k),
e-mail: onkormanyzat.kazsmark(@gmail.com
www.kazsmarkikozoshivatal@webnode.hu

tigyiratszam:

MEGHIVO

Az Onkormanyzati térvény idevonatkozé rendelkezése értelmében a képviseld-testilet RENDIKULI  nyilt Gilését

2024. februar 1-jén (csiitortok) 14 6ra 00 percre
dsszehivom

Az iilés helye: Polgarmesteri Iroda

Javasolt napirendi pont:

1. a Szerencsi Tankertleti Kézpont altal a 2024/2025. tanévre kialakitott altalanos iskolai felvételi kdrzetek
véleményezésérdl
Eléterjeszté: Szeman Karoly polgarmester

2. egyes dnkormanyzati rendeletek deregulacios hatalyon kiviil helyezésérdl
Eléterjesztd: dr. David Eszter jegyzd

3. [Egyéb inditvanyok, elbterjesztések, javaslatok

Kelt.: Léh, 2024. januar 26.

Szeman Karoly °<
pqlg}'\nﬁé’ster '
Y 3 ’
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Polgarmester Asszony/Ur Targy: Véleménykérés a felvételi

korzethatarok tervezetérdl
Ugyintéz6: Csejoszkiné Szabé Annamaria
Székhelyén

Tisztelt Polgarmester Asszony/Ur!

Téjékoztatom, hogy 2019. év végén a koznevelés teriiletét érintd jogszabaly médositas
kovetkeztében (A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. tdrvényt (a tovabbiakban: Nkt.),
a nemzeti kdznevelésrél sz6lo torvény végrehajtasarél szolé 229/2012. (VIIL. 28.) Korm.
rendeletet (a tovébbiakban: 229/2012. Korm. rendelet), a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI
rendeletet (a tovabbiakban: 20/2012. EMMI rendelet), j feladat- és hataskorként jelent meg a

tankeriileti kozpontoknal, a felvételi korzethatirok meghatirozasanak és kozzétételének a

feladata.

A felvételi korzethatarok meghatdrozasaval kapcsolatos rendelkezések 2020. janudr 1. napjaval
léptek hatalyba, igy a jarasi hivatalokndl méar megkezdett eljarasokat - a févérosi és megyei
korményhivatalok miikddésének egyszeriisitése érdekében egyes torvények moédositasardl szolo
2019. evi CX térvény 101. § (2) és (3) bekezdésében foglalt rendelkezések alapjan - az illetékes
tankeriileti kozpontnak kell lefolytatnia.

A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvényt 50.§ (8) bekezdése értelmében: A
teriiletileg illetékes tankeriileti kozpont meghatérozza és kdzzéteszi az iskolak felvételi korzetét,
tovibba a pedagodgiai szakszolgalatot ellatd intézmény miikddési korzetét. A felvételi korzetek
megallapitasdhoz a teriiletileg illetékes tankeriileti kézpontnak be kell szereznie az érdekelt

telepiilési nkormanyzatok véleményét.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

52616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (1a) és (1b) bekezdése alapjan:

3900 Szerencs, Ondi ut 1.
Telefon: 47/795-234
E-mail: szerencs@kk.gov.hu



(12) A telepiilési 6nkorméanyzat a véleményérdl, az Nkt. 50. § (10) bekezdése szerinti esetben a
nemzetiségi Onkorményzat az egyetértésérél vagy korzethatir moédositdsat kezdeményez6

Javaslatarol februar 15. napjaig tajékoztatja az illetékes tankeriileti kdzpontot.

(1b) Az illetékes tankeriileti kézpont az (1a) bekezdés szerinti vélemény és egyetértés
figyelembevételével kijelolt korzetekrSl februar utolsé napjaig tdjékoztatja a telepiilési
6nkormanyzatokat, az illetékességi teriiletén miikédd altalanos iskolkat, valamint az Nkt. 50. §
(10) bekezdése szerinti esetben a nemzetiségi Snkorményzatot. Egyetértés hianyaban vagy
korzethatar-médositast kezdeményezd javaslattétel esetén a tankeriileti kozpont az egyeztetést

kovetSen jeloli ki a felvételi korzeteket februar utolsé napjaig.
A fentieknek megfeleléen kérem, hogy a melléklet tablizat alapjan az éltaldnos iskolai
korzethatar tervezetet véleményezni sziveskedjen, és amennyiben javaslata van, kiildje meg a

szamomra 2024. februar 15. napjaig.

Egylittmiik6dését tisztelettel koszonom.,

Szerencs, 2024. januar 09.

Szabé Arpad
tankeriileti igazgat6
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hatarozati javaslat:

Léh Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
12024. (.....) hatarozata
a Szerencsi Tankeriileti Kézpont altal a 2024/2025. tanévre kialakitott altalanos iskolai felvételi kérzetek

véleményezésérdl

Léh Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete ugy dént, hogy a nevelési-oktatasi intézmények mikédéserdl es a
kdznevelési intézmények névhasznalatard! szoldé 20/2012.(Vill.31.) EMMI rendelet 24.§ (1) bekezdésébe foglalt
véleményezési jogkérében eljarva a Szerencsi Tankerlleti Kozpont altal a 2024/2025. tanévre kialakitott altalanos

iskolai felvételi kérzetekke! kapcsolatban nem tesz észrevételt.

Felelds: polgarmester

Hataridé: 2024. februar 15.

Kelt.: Léh, 2023. januar 26.

Szeman Karoly

polgarmester



ligyiratszam:

ELOTERJESZTES
LEH KOZSEGI ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK

2024. februar 1. napjan tartandé rendkiviili, nyiit iilésére

2. napirend

Targy: egyes onkormanyzati rendeletek deregulacios hatalyon kiviil helyezésérdl

A napirendet targyal? lilés tipusa: nyilt illés

ElGterjeszt: dr. David Eszter jegyz6
El6terjesztést készitette: dr. David Eszter jegyzd
Véleményezésre megkapta: ---

Szervezeten beliil egyeztetve: —-

Egyeztetve kiils6 szervezetekkel: ---

Az elbterjesztés a jogszabalyi rendelkezéseknek megfelel:

—

dr. David Eszter jegyz6 2024. januar 26. ..........- e e v arman et nnaeanae e

Az elbterjesztéssel kapcsolatos dontéshozatal:
rendeletalkotas

hatarozathozatal

A dontéshez: egyszeru
mindsitett

tobbség szilkséges.



ELOTERJESZTES

Tisztelt Képviselb-testilet!

A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. térvény (a tovabbiakban: Jat.) az alabbiakrél rendelkezik :22. § (1) A
jogalkaimazas és az utdlagos hatasvizsgalat tapasztalatait is figyelembe véve a Kormany tagja gondoskodik arrol,
hogy a targykért érinté j jogi szabalyozas vagy médositas megalkotasa soran, ennek hianyaban e célbdl kiadott

jogszabaly keretében

a) az elavult, sziikségtelenné valt,

b) a jogrendszer egységébe nem illeszkedd,

c) a szabalyozasi cél sérelme nélkiil egyszer(isithets, a jogszabaly cimzettjei szamara gyorsabb,
kevésbé kéltséges eljarasokat eredményezd szabalyozéssal felvalthato,

d) a normativ tartalom nélkdli, tartalmilag kitresedett vagy egyébként alkalmazhatatlan, vagy

e) az indokolatlanul parhuzamos vagy tébbszintli szabalyozast megvaldsitd,

a feladatkdrébe tartozo jogszabalyi rendelkezések hatalyon kivill helyezésére, illetve megfeleld
modositasara kerlljon sor.

(2) Az (1) bekezdés szerinti felllvizsgalat lefolytatasarol az altala alkotott rendelet esetén a Magyar Nemzeti Bank
elndke, az 6nallé szabalyoz6 szerv vezetdje, az Snkormanyzati rendelet esetén a jegyz6 gondoskodik.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eléterjesztést megtargyalni sziveskedjen!

Léh, 2024. januar 26.

dr. David Eszter

jegyzé



Léh Kbzségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
....12024. {....) bnkormanyzati rendelete
egyes dnkormanyzati rendeletek deregulacios hatalyon kiviil helyezésérél

Léh Kozségi Onkormanyzat Képviselé - testillete a jogalkotasrol sz6lo 2010. évi CXXX. térvény 13. § (2)
bekezdésébe foglalt felhatalmazas alapjan, az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdésének a) pontjaban meghatarozott

feladatkérében eljarva a kévetkezcket rendeli el:

1.§Hatalyat veszti Léh Koézségi Onkormanyzat Képviseld-testiletének a kozés onkormanyzati hivatalban
foglalkoztatott kéztisztviseldk illetménykiegészitésérdl szolo 1/2022. (1.31.) énkormanyzati rendelete.

2. §Hatalyat veszti Léh Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének az 6nkormanyzat 2022. évi kéltségvetésérd|

sz0l6 2/2022. (11.21.) 6nkormanyzati rendelete.

3. §Hatalyat veszti Léh Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiletének a 2021. évi pénzlgyi terv végrehajtasardl

sz0I6 3/2022. (V.13.) 6nkormanyzati rendelete.

4, §Hatalyat veszti Léh Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testuletének egyes 6nkormanyzati rendeletek hatalyon

kiviil helyezésérdl sz6l6 8/2022. (XI1.15.) onkormanyzati rendelete.

5. §Hatalyat veszti Léh Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testilletének az Onkormanyzat 2022. évi

zarszamadasarol sz6lo 8/2023. (V.25.) 6nkormanyzati rendelete.

6. §Ez a rendelet a kihirdetését kévetd napon lép hatélyba, és az azt kévetd napon hatalyat veszti.

Szeman Karoly dr. David Eszter
polgarmester jegyzd
Kihirdetési zaradék: Ez arendelet.....................cooeeei napjan kihirdetésre kerdlt.

dr. David Eszter

jegyzo



Altalanos indokolas

A jogalkotasrol szolé 2010. évi CXXX. térvény 22.§-a alapjan elvégzett utdlagos hatasvizsgalat alapjan
megallapitast nyert, hogy egyes rendeletek deregulaciés hatalyon kivil helyezése sziikséges.

Tartalmi deregulacid keretében azoknak az 6nkormanyzati rendeleteknek a hatalyon kiviil helyezése indokolt,

amelyek targyaban Uj rendelet alkotasara kertilt sor, vagy szlkségtelenné valtak.

Részletes indokolas

1. §-5.§ A hatalyukat veszté onkormanyzati rendeleteket sorolja fel.

6. § Hatalyba léptet6 rendelkezést tartaimazza.



TAJEKOZTATO AZ ELOZETES HATASVIZSGALAT EREDMENYEROL

Rendelet-tervezet cl’me_: | egyes énkormanyzati rendeletek deregulaciés hatalyon kiviil helyezésérdl

|
i |

k_endelet-}e_rvezet valamennyi jelentés hatasa, kiilonésen: - -
| .. v
Kérnyezeti Egészségi Adminisztrativ

TGazdaségi,
arsadalmi hatas: kdéltségvetési - S = P terheket befolyasolé
IT hatés: .kovetkezmenyel. Eovetkezmenyel._ _ hatasai:
nincsenek Inincsenek nincsenek nincsenek nincsenek

A rendelet megalkotasa sziikséges, mert: szilkkséges a magasabb szintii jogszabalyok rendelkezéseivel
kapcsolatos dsszhang biztositasa

A rendelet megalkotasanak elmaradasa esetén varhato kévetkezmények:

torvényessegi kifogast eredmenyezhet

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges feltételek:

Személyi: Szervezeti }Térgyi: Pénzigyi:
|

rendelkezesre all rendelkezésre all rendelkezésre all rendelkezésre all
|



MUNKAKORI LEIRAS
Igazgato munkakori leivdsa (minta)

Koznevelési foglalkoztatott neve:
A munkakor felett a munkdltatoi jogkor gyakorlija:

Munkavégzés helye:
Munkakdor megnevezése:
Munkaids:

Kotott munkaids:
Munkakozi sziinet:

Helyettesités rendje:
Besoroldsi kategoria:

Szabadsdgoldsi rendje:
- A szabadsdgoldsi terv szerint, lehetéleg a nydri sziinet idején.
- Mindig elérhetének kell lennie, legaldbb telefonon.
Alapszabadsdga: 50 nap

Az alapszabadsdgbol a munkdltato legfeljebb 15 munkanapot igénybe
vehet (pl.: nevelés, oktatds, gyermekfeliigyelet, tovdbbképzés céljabol)
Pétszabadsdga 1 gyermek utdn: 2 nap

2 gyermekR utdn : 4 nap

A szabadsdg kiaddsa természetben torténik. A szabadsdgot - a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllo elszetes meghallgatdsa
utdn - a munkdltato ovoddban filius 1-jetsl augusztus 31-ig tarto
idészakban adja ki.

A munkdltato évi 7 munkanap szabadsdgot - a koznevelesi
foglalkoztatotti jogiszony elss hdrom honapjdt kivéve - legfeljebb két
részletben a koznevelési foglalkoztatotti jogiszonyban dllo legaldbb ot
munkanappal Rordbban kozolt kévésének megfelelds idspontban koteles
kiadni.

A szabadsdg kiaddsa az esedékesség évében torténik.



A munkakor célja:

Az igazgato egyeéni felelssségi irdnyitdsa, a szakszeri és torvényes
mikodés, a szinvonalas pedagdgiai munka, az ésszerli és takarékos
gazddlkodds biztositdsa.

Alapvets felelssségek, feladatok

Az igazgato az intézmény egyszemélyi felelss vezetsje. Felelbsséggel
tartozik a fenntartonak, mnevelbtestiiletnek, a sziilBknek, a
gyermekeknek a jogszabdlyokban és az ovodai szabdlyzatokban
meghatdrozott feladatok elldtdsdért, valamint az intézmény mds
felelss tagjai dltal vezetett munkateriiletek feliigyeltéért. Munkakore
Riterjed a személyzeti munkdltatoi, és hivatali-adminisztrativ
feladatokra is. A szervezet irdnyitdsi feladatait a Szervezeti és
Mikodési szabdlyzatban fogalmazza meg.

Alapvets feladata a pedagogiai irdnyitds. Az igazgato az Ovodai
Nevelés Orszdgos Alapprogram elsdllitdsainak, a jogszabdlyoknak és a
helyi tdrsadalmi igényeinek figyelembe vételével - a neveldtestiilettel
egylitt kialakitja az intézmény helyi nevelési programjdt, gondoskodik
annak megvalositdsdrol, az evredményesség és hatékonysdg tervszeri és
rendszeres ellensrzésérsl, elemzésérdl, eértékelesérsl. A vizsgdlat
eredményének megfeleldsen sziikség szerint modositja a programot - a
torvényes egyeztetési kotelezettségek betartdsdval.

Felelosségi korében gondoskodik a mevelsmunka tdrgyi, személyi és
szervezeti feltételeirvél, a  demokratikus intézményi [(égkor
kialakitdsdrol, a neveldbmunka egészséges és biztonsdgos feltételeinek
megteremtésérsl.
- Felelss a gyermekbalesetek megelbzéséért.
- ‘Biztositja és megszervezi a gyermekek rendszeres egészségiigyi
vizsgdlatat.
- Gondoskodik a nemzeti és helyi, intézményi hagyomdnyokhoz
kotott tinnepek megszervezésérvsl, lebonyolitdsdrol.
- Felelss a taniigy-igazgatdsi feladatok megszervezéséért,
elldtdsdért.
- Feladata a felzdrkoztatds és tehetséggondozds biztositdsa.
- Szorgalmazza a mevelési szempontbol fokozott torvédest igényls
(hdtrdnyos helyzeti, veszélyeztetett és tehetséges) gyermekek
megfeleld foglalkoztatdsdt szolgdlo eljdrdsok megszervezését.



- Tdmogatja a  pedagogusok  tervszeri és  folyamatos
tovdbbképzését, szakvizsgdva valo felkésziilését, onképzését,
eldsegiti az 0jito és korszeri torekvések Ribontakozdsdt.

- A rendszeres csoportlitogatdsdval, a nevelsk egyetértésével
végzett t8liik bekért felmérések és beszamolok, valamint
folyamatos megfigyelései utjin ellensrzi a mnevelsmunka
szinvonaldnak és evedményességének alakuldsdt.

- A nevelési program egyes elemeinek megvalosuldsdt tervszeri és
rendszeres belss és kiilsé vizsgdlatokkal is kontrolldlja.

- Biztositja az intézmény gyermeki és felnstt koOzOsségeinek
demokratikus jogait.

- Egviittmikodésével segiti a fenntarto ellensrzé munkdjdt.

- Megszervezi, irdnyitja és ellensrzi a meghozott dontések
végrehajtdsdt.

Feladata kiilondsen a végrehajtds teriiletein:

- FEBkésziti, megszervezi az intézményi onértékelést.

Elkésziti, illetve bevonja a neveldtestiiletet a dokumentumok

elkészitésbe az intézmeényi programok tervezetét, majd a

programokat a koznevelesi torvényben eldirt modon - a sziilsi

szervezet véleményezési jogdt biztositva, és jovdhagyva a

fenntarto képviseletében.

- Elkésziti az éves munkatervet és nevelési év helyi rendjére
vonatkozo javaslatokat, s azt sziilsi szervezeteR egyetértését
kRovetsen a fenntartoval elfogadtatja.

- Feladata az SZMSZ-tervezet elkészitése a mneveldtestiilet

bevondsdval, majd véleményezteti a sziildi szervezettel,

valamint a fenntarto képviseletében és mindegyik
folyamatnak mds lesz a ddtuma.

A hdzirend elkészitéséért az igazgato a felelds. Eldterjeszti a

Hdzirend tervezetét, gondoskodik annak az erre jogosult

forumokon valo (nevelstestiilet, sziilsi szervezet, fenntarto)

megvitatdsdrol és egyetértéssel valo elfogaddsdrol.

- Gondoskodik a nevelbtestiileti értekezletek megszervezésérsl,
biztositja a neveldtestiileti dontések megfelels elskészitését, az
intézményen belili informdciodramldst. Biztositja, hogy
valamennyi neveld megismerje a legfontosabb kozponti és
intézményi dokumentumokat, ellensrzi ezek eldirdsainak,
szellemének érvényesiilését a mnevelstestiileti hatdrozatok
végrehajtdsdt.



Személyzeti - munkdltatoi felelsssége, feladatai:

Gyakorolja a munkdltatoi jogokat.

Az SZMSZ elsirdsainak megfelelsen megbizza a munkdjdt
segitoket és felelssoket.

A nevels-oktato munkdt segits munkakorben a dolgozo
foglalkoztatdsa, élet- és munkakoriilményeire vonatkozo
dontéseknél a jogszabdly dltal elsirt egyeztetési Rotelezettsége
van.

Felelss a  gyermek-  és  ifjusdgvédelmi  feladatok
megszervezéséert, ivdnyitdsdeért és elldtdsdeért.

A dolgozokkal és gyermekekkel kapcsolatos informdciokat az
adatvédelmi torvény rendelkezése szerint megérzi.

EBkésziti, az intézmény igazgatdja és a pedagogusokkal
egyezteti a meveldk és a kiilonbozé feleldssok munkakori
leivdsdt, s ha sziikséges, modositja azokat.

FEllensrzi a  dolgozok  munkaviszonydval  kapcsolatos
nyilvantartdsok (adminisztrdcios) vezetését. Naprakészen
vezeti az intézmény dolgozoinak személyi anyagdt.
Gondoskodik a  munkafegyelem és a  torvényesség
megtartdsdrol, a munkaviszonydt vétkesen megszegd dolgozo
torvényes feleldsségre vondsdrol.

Biztositja az adatszolgdltatdsi kotelezettség teljesitéset.

Felelss olyan nevelstestiileti légkor kRialakitdsdért, amelyben
minden pedagogus - Ritelezé érvényi jogszabdlyok és belss
szabdlyzatok betartdsdval - a nevelési program szellemében
magas szinvonalu, alkoto értelmiségi munkdt végezhet. Fnnek
érdekében torekszik az intézmény dolgozoinak alapos
megismerésére, fejlodeésiik eldsegitésére és elismerésére, a
nevelbtestiiletben az egymdst segits emberi kapcsolatok
megerositésére, a szervezet fejlesztésére, ezdltal a gyermekek
személyiségének épiilését szolgdlo pedagdgus-gyermekviszony
kialakitdsdra.

Szervezi az ovoda iigyviteli munkdjdat a mindenkori érvényes
jogszabdlyok szerint.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a kozponti és helyi
oktatdspolitikai  intézkedéseket, err8l sziikség szerint
tdjékoztatja a dolgozokat.

A hivatalos igyintézési hatdriddn belil vdlaszol a
hozzdérkezett, gyermekeket évints kérdésekre.



Az igazgato koltségvetéssel kapcsolatos feladatai:

- A gazdasdgi év elejére a fenntarto onkormdnyzat felelss
dolgozojaval egyiittmikodve elkésziti a kovetkezs évi
koltségvetes tervezetét.

- A fenntarto jovdhagvydsa utdn az elfogadott elsivanyzatok
alapjdn szervezi dt a munkdt.

- Az ¢év folyamdn vendszeresen figyelemmel kiséri az
elsivanyzatok teljesitését.

Egyéb eseti feladatai:
- A kozvetlen munkdltatoi jog gyakorloja adhat megbizdst.

Szakmai elvdrdsok, irdnyitds, szakmai ellensrzés:

Feladata, hogy az intézményi jovékép szakmai céljai az egyes
dokumentumokban egymdssal harmonizdlva jelenjenek meg. A
jovokép és a vezetdi program Osszhangjdt - ha kell a vezetsi program
modositdsdval is - biztositja.

Az intézmeény szakmai irdnyitdsa sordn a gyermer fejlesztését tartja
szem elBtt.

Megkoveteli a gyermeki kulcskompetencidk fejlesztésére irdnyulo
pedagogiai tevékenységet.

Az ovoddban folyo szakmai tevékenység szinvonaldnak mérésére,
értékelésére helyi rendszert alakit ki. Kapcsolatot tart az iskoldval,
visszajelzéseit felhaszndlja a szakmai munka irdnyitdsa sordn, a
pedagogiai munka fejlesztésére.

Az ovoda szakmai tevékenysége szinvonaldva vonatkozo adatokat
felhaszndlfja az  intézmény  helyzetének, illetve  céljainak
meghatdrozdsdban, valamint a pedagogiai, onértékelési, valamint
minbségirdanyitdsi programjdhoz.

Megszervezi a pedagogusok szakmai tevékenységének ellensrzését,
feltmérését. Frve sziikség szevint szakértét kér fel Részt vesz a
foglalkozds ldtogatds megszervezésében és lebonyolitdsdaban.
Beszdmoltatja a pedagogusokat a gyermekek - fejlsdési naploban is
rogzitett - fejlodeési tapasztalatairol, elvdrja, hogy a tapasztalatokat
felhaszndljdk a tovadbbi fejlesztés sordn.

Jovdhagyja a foglalkozdsi terveket.

Gondoskodik arrol, hogy az oJvoda mindent elkévessen annak
érdekében, ahogy a kotelezs ovodai mevelésre kiteles gyermekek -
jogtalanul - ne wmaradjanak tdvol. Gondoskodik arrol, hogy a
hidnyzdsok nyilvdntartdsva, a hidnyzdsi adatok az érinteit hatésdg
vészére megkiildésre keriiljenek.



Segiti, tdmogatja a tanulds-tanitds evedményesebbé tételét érints
kezdeményezéseket, njitdsokat.

Az éves munkaterv feladatai, valamint az egyes feladatok személyre
torténs lebontdsakor lehetdséget biztosit az egyéni onmegvalositdsra.
A feladat leosztdsndl a szakértelmet és az egyenletes terhelést tartja
szem elbtt.

A szakmai irdnyitds évdekében legaldbb heti szinten figyelemmel
Riséri az intézmeény mikodesét befolydsolo jogi szabdlyozdst.
Gondoskodik arrol, hogy a pedagégiai folyamat kovethets legyen a
foglalkozdsi tervben, az egyéni fejlesztési tervben, a csoportnaploban,
a fejlesztési naploban, a gyermekek munkdiban, az egyéni fejlddeési
naploban.

Partneri kapcsolatok

Az intézmény igazgatoja képviseli az intézményt. Jogkorét
esetenként, vagy az tigyek meghatdrozott korében intézmény mds
alkalmazottjdira  dtruhdzhatja, és  egyben  meghatdrozhatja
gyakorldsdnak formdit.

Az igazgato - egyszemélyi feleldssége érvényesiilése mellett - az
intézmény szakmai képviseletét a helyettesitésére kijelolt mds
alkalmazottjiva ruhdzza dt az SZMSZ-ben meghatdrozottak szerint.
A feladatokat kozosen a megbizott feleldssokkel egyiitt végzi.

Az igazgaté szoros kapcsolatot tart tovdbbd az ovoddn beliil
- Az alkalmazotti kozdsséggel.
- A munkdltato érdekvédelmi szervezetekkel.
- A sziilbi szervezettel.

Intézményen Riviil:

- HHivatalos helyen és forumon képviseli, vagy képviselteti az
intézmeényt.

- Szovgalmazza a szaktandcsadok bekapcsoloddsdt az ovoddn
beliil folyo pedagogiai fejleszts, innovdcids munkdba.

- Igyiittmikodik az iskoldval és minden olyan intézménnyel,
melyet a pedagogiai programban, SZMSZ-ben nevesitett.

- XKapcsolatot tart az intézményt tdmogato helyi civil
szervezetekkel, a védsnsvel, orvossal.

Hatdskor:
Az igazgaté az intézmény képviseletében teljes aldirdsi jogkorrel
rendelkezik.



Hatdskore a felnstt dolgozokra vonatkozioan:
- A pedagogusok munkabeosztdsa.
- A nevelbk egyéni munkarend-osszedllitdsi kérelmének
elbirdldsa.
- A fegyelmi eljards inditdsa.
- A fegyelmi bizottsdyg tagjainak megbizdsa.
- Rendkiviili esetenkénti feladatok, megbizdsok kiaddsa.

Hatdskore a gyermekekre vonatkozéan
- Az ovoddba felvett gyermekek csoportba valo beosztdsa,
felvétele.
- Nem az ovoda kovzetében lako gyermekek felvétele.
- Ingyenes szolgdltatdsok, a szocidlis helyzet alapjin adhato
kedvezmények biztositdsa.

A teljesitményértékelés modszere:

Nevelési évenkeént irdsos beszdmolot készit a fenntartonak a nevelési
program, éves munkaterv végrehajtdsdrol. A beszdmolo tartalmazza
a mnevelési évben végzett munka értékelését, a vizsgdlatok
eredményeit, a gyermekkel kapcsolatos adatokat, a koltségvetési
keretek falhaszndldsdrol szolo jelentést.

Kelt:

...................................

polgdrmester

A munkakori leirdst tudomdsul vettem, teljesitését magamra nézve
kotelezének tartom. Munkdmat jelen munkakori leirdsnak megfelelsen
végzem, 1 példdnyt a mai napon dtvettem.

Egyben kijelentem, hogy az dltalam végzett munkdért és a kezelt
értékekért anvyagi és biintetsjogi felelssséggel tartozom. A munkdm
sordn haszndlt tdrgyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek
megfelelsen haszndlom.

A fentieket tudomdsul veszem, a munkakoromre elsirt feladatokat
betartom.

igazgato aldirdsa



MUNKAKORI LEIRAS
Az ovodapedagogus munkakdri leirdsa (minta)

Koznevelési foglalkoztatott neve:
Munkakor megnevezése:
A munkakor felett a munkdltatoi jogkor gyakorloja:

Munkavégzés helye:
Foglalkoztatdsi jogviszonya:
Koznevelési foglalkoztatotti jogviszony kezdete:
Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya:
Besoroldsi kategoria:
Munkaids:
Kotott munkaids:
Délelbtt:
Délutdn:
Munkakozi sziinet:

Helyettesités: - tdvolléte esetén ovodapedagogus helyettesiti.
Az ovodapedagogus kozvetlen felettese az igazgato.
Alapszabadsdga: 50 nap
Az alapszabadsdagbol a munkdltato legfeljebb 15 munkanapot igénybe
vehet (pl.: nevelés, oktatds, gyermekfeliigyelet, tovdbbképzés céljibol)
Potszabadsdga 1 gyermek utdn: 2 nap

2 gyermek utdn : 4 nap

A szabadsdg Riaddsa természetben torténik. A szabadsdgot - a
koznevelési foglalkoztatotti jogiszonyban dllo elszetes meghallgatdsa
utdn - a munkdltato ovoddban julius 1-jfétél augusztus 31-ig tarto
idészakban adja ki.

A munkdltaté évi 7 munkanap szabadsdgot - a koznevelési
foglalkoztatotti jogiszony elsé hdrom honapjdt kivéve - legfeljebb két
részletben a koznevelési foglalkoztatotti jogiszonyban dllo legaldbb ot
munkanappal kovibban kozolt kérésének megfelels idspontban koteles
kiadni.

A szabadsdyg kiaddsa az esedékesség évében torténik.



Az ovodapedagogus feladatai:

Feladata a rvdbizott gyerekek nevelése és fejlesztése, a legjobb
tuddsdnak megfelelsen, minden teriiletre kiterjedben.

Feladatait a koznevelési torvényben meghatdrozottak szerint, az
orszdgos és helyi mevelési program alapjin végzi ondlloan és
felelssséggel.

A neveldtestiilet tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és
Rotelezettségeket, melyet a vonatkozo jogszabdljok hatdroznak
meg.

Alkotéo modon egyiittmikodik a nevelsmunka fejlesztése, a
neveldtestiileti egység kialakitdsa évdekében.

Feladata az egyiittmikodés vdltozatos és célszeri formdjanak
kialakitdsa.

Koteles megtartani a pedagdgusetika kovetelményeit, valamint a
munkafegyelem és kozosségi egyiittmiukodeés normdit.
Eletszemléletében torekedjen a pozitiv bedllitottsdgra, mikddjon
egyiitt a jo munkahelyi (égkdr megteremtésében.

Alaptevékenysége:

—- Az ovoda teljes nyitva tartdsa alatt ovodapedagogus foglalkozik
a gyerekekkel. Munkaidejét és kotelezé oraszdmdt a mindenkor
érvényben (évé jogszabdly alapjdn hatdrozza meg az igazgato.

— Felelss a vrdbizott gyermekek szellemi és testi fejlddéséért,
nevelstevékenysége keretében gondoskodjon a gyermekek testi
épségének megovdsdrol, erkolcsi védelmérsl, személyiségének
fejlddésérsl. Az ismereteket sokoldalian és tdrgyilagosan
kozvetitse. A humanista pedagdgia elveivel ellentétes biintetési
eljdrdsokat mnem  alkalmazhat (példaul: testi fenyités,
megfélemlités, csoporttol valo eltdavolitds, alvdsra, vagy étel
elfogyasztdsdra valo kényszerités).

— Minden ovodapedagogusnak hivatdsdbol evedd kotelessége, hogy
fejlessze  szakmai és dltaldnos miveltségét, tokéletesitse
pedagogiai munkdjdt. Fnnek érdekében haszndlja fel az
onképzésben és a szervezett tovdbbképzésben biztositott
lehetdségeket.



Az érvényben [vé alapdokumentum elirdsai, és ajanldsai
szevint megfelelsen felkésziil a tervszeri nevelsmunkdra.
Alkalmazza a gyermekek tevékenységéhez sziikséges szemléltets
eszkozoket, segédanvyagokat. Elldtja a szakmai wmunkdval
kapcsolatos iigyviteli teendbket.

Folyamatosan  ellensrzi, méri, értékeli a gyermekek
teljesitményét, fejlodését, és ervsl a fejlsdeési naploban feljegyzést
készit.

A csoportszobdban és a koz0s helyiségekben tevemtsen esztétikus
kornyezetet, amely harmonizdl az ovoda tébbi helyiségével.

A kiilss  vildg tevékeny megismeréséhez gondoskodjon
biztonsdgos, kiilss helyszinekrsl, kiséretrsl

Megfelels felkésziiltséggel, felkérésre, villaljon és végezzen a
munkakozosségben feladatokat.

Kapcsolatot tart a sziilbkkel, pedagogiai és egészségiigyi
felvildgosito tevékenységével hozzdjdrul az ovodai és a csalddi
nevelés egységének kialakitdsdhoz.

A gyermekek és a sziildk emberi méltosdgdt és jogait tiszteletben
tartja. Részt vesz az ovoda sziildi értekezletein, megszervezi és
vezeti azt, a sziikségleteknek megfelelsen fogadoordt és nyilt
napot tart. A sziilsket folyamatosan évdemben tdjékoztatja az
ovoddban folyo nevelsmunkdrol, a kisgyermek fejlddésérsl.
Csalddldtogatdst végez, ha sziikséges. KozremiRodik a gyermek-
és ifjusagvédelmi feladatok elldtdsdban, a gyermeke fejldsdését
veszélyeztets  koriilmények  megeldzésében,  feltdrdsdban,
megsziintetésében.

A nevelés folyamatossdgdnak biztositdsa érdekében kapcsolatot
tart az iskolai munkakozosség vezetdvel és a pedagogusokkal.
Tamogatja az orvos, a védsns, a gyermekjoléti szolgdlat
munkdjdt.

Felelss a rdbizott gyerekek testi épségéért, csoportjat nem
hagyhatja feliigyelet nélkiill A gyermekek egészségiigyi
dllapotdrol, magatartdsdarol, viselkedeésérsl, értelmi képességeinek
fejlsdésérsl a sziilst évdemben vendszeresen tdjékoztatja.
Naprakészen  vezeti a  csoportmunkdhoz  kapcsolodo
adminisztrdcios feladatokat (felvételi és mulasztdsi naplo,
csoportnaplo, fejldsdési naplo stb.).



— Alapvets feladata a vdbizott gyermek egyeéni differencidlt
nevelése, a gyermekkozdsségek alapitdsa, fejlesztése. Vegye
figyelembe a gyermek egyéni képességeit, tehetségeét, fejlodeési
litemét, szociokulturdlis helyzetét, dtlagtol eltérs wmdssdgadt.
Biztositsa a gyermekek vészéve az etikus viselkedéshez sziikséges
ismereteket. Feladata a tehetséggondozds, felzdrkoztatds, a
preventiv nevelsmunka.

— Xoteles a balesetveszélyt elhdritani, megeldzni, a sziikséges
intézkedéseket ennek érdekében megtenni.

—- Az ovoddban, olyan idépontban jelenjék meg (munkakezdés elstt
10 perccel), hogy munkaidejének kezdetekor munkavégzésre
rendelkezésre dlljon. Ha munkdjdt betegség, vagy egyéb ok miatt
nem kezdheti meg, tdvolmaraddsdt jelezze felettesének,
kollégdjanak, hogy helyettesitésérsl idsben gondoskodhassanak.
Munkaidd alatt csak a hdzban [évé vezets engedélyével
hagvyhatja el az ovodit.

—- A pedagogiai munkdval, az ovoda iigyvitelével és mikddésével
kapcsolatos - Rotelezé oraszdmon' kiviili - rendszeres, vagy
esetenkenti teendbket a vezeté utmutatdsa szevint végzi.

- Ovja az ovoda berendezési és felszerelési tdrgyait. A
csoportszobdban elhelyezett leltdri tdrgyakért és az dltala
haszndlt  eszkézokért  leltdri  felelssséggel  tartozik. A
munkaviszonydbol evedb kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott kdreért kdrtéritési felelssséggel tartozik.

- Az ovoda mikodeésével, a nevelstestiilet tagjaival és munkdjival,
a gyermekek egészségiigyi és csalddi kRoriilményeivel kapcsolatos
hivatali titkot koteles megérizni.

— Munkaidbben csak a legsziikségesebb esetben haszndljon telefont,
magdniigyeit gyorsan, a wmunkafolyamat zavardsa nélkiil
intézze el.

— Eldtja mindazokat a vendszeres és esetenkénti feladatokat,
amelyet az igazgato, széban, vagy irdsban feladatkorébe utal.



Az ovoddra hdrulo feladatokbol az ovodapedagogus koteles
az aldbbi részfeladatokat elldtni a vezeté itmutatdsa szerint

Eseti helyettesités (heti 4 ora)

| Sziilsi értekezlet, fogado ora tartdsa

Esadds, beszdmolo, gyakorlati bemutato tartdsa
Jegyzékonyvvezetés

Az ovodai munkatervben szerepls vendezvények, szabadidss
tevékenységek megszervezése a heti 40 ords munkaidén feliil
is

Pdlydzatirdsban valo részvétel

Felkérés alapjan vidllalhat munkavédelmi és tizvédelmi
megbizatdst

| Munkacsoport mikodésével kapcsolatos feladatok

Kelt:

................................

Igazgato

A munkakori leirdst tudomdsul vettem, teljesitését magamra nézve
kotelezonek tartom. Munkdmat jelen munkakori leirdsnak megfeleléen
végzem, 1 példdnyt a mai napon dtvettem.

Koznevelési foglalkoztatott aldirdsa



MUNKAKORI LEIRAS
A nevels-oktato munkdt kozvetleniil segits, dajka munkakori leirdsa
(minta)

Koznevelési foglalkoztatott neve:
A munkakor felett a munkdltatoi jogkor gyakorloja:

Munkavégzés helye:
Munkakdr megnevezése:
Munkaids:

Délelstt:

Délutdn:
Munkakozi sziinet:
Helyettesités:
Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya:
Besoroldsi kategoria:
Alapszabadsdga:
Az alapszabadsdgbol a munkdltato legfeljebb 15 munkanapot igénybe
vehet (pl.: nevelés, oktatds, gyermekfeliigyelet, tovdbbképzés céljabol)
Potszabadsdga 1 gyermek utdn: 2 nap

2 gyermeR utdn : 4 nap

A szabadsdg kiaddsa természetben torténik. A szabadsdgot - a
koznevelési foglalkoztatotti jogiszonyban dllo elszetes meghallgatdsa
utdn - a munkdltato ovoddban julius 1-jétsl augusztus 31-ig tarto
idbszakban adja ki.

A munkdltatéo évi 7 munkanap szabadsdgot - a Roznevelési
foglalkoztatotti jogiszony elss hdrom honapjdt kivéve - legfeljebb két
részletben a kéznevelési foglalkoztatotti jogiszonyban dllo legaldbb ot
munkanappal kordbban kozilt kérésének megfelels idspontban koteles
kiadni.

A szabadsdg kiaddsa az esedékesség évében torténik.

Kozvetlen felettese az igazgato, wmunkdjit az igazgaté dltal
meghatdrozott munkarendben az igazgato irdnyitdsa és ellensrzése



alapjdn, csoportmunkdjdit a csoportban dolgozo ovodapedagogusok
irdnyitdsa alapjdn végzi.

Gyermekszerets viselkedésével, személyi  gondozottsdgdval,
kommunikdcios és beszédmintdjaval hasson az ovodds gyermekek
fejlsdésére! Tisztelje a gyermeket, a sziilbt, kapcsolataira a tapintat, az
elfogadds legyen a jellemzs.

A tudomdsra jutott pedagdgiai informdciokat titokként kezelje.
Nevelési kévdésekben az évdeklBdd sziildket tapintatosan az
ovodapedagogusokhoz irdnyitsa.

A dajka dltaldnos feladatai a gyermekcsoportokban.:

- A csoportvezets ovons dltal meghatdrozott napirend szervint
segitik a  gyermekek  gondozdsdban, oltoztetésében, a
tisztdlkoddsi teendbk elldtdsdban. Az ovodapedagogus mellett a
nevelési terveknek megfeleloen tevékenyen vészt vesz a
gyermekcsoportok életében.

- Az étkezések kulturdlt lebonyolitdsdiban aktivan kozvemikodik,
az ételeket az ovodapedagogusokkal egyiitt kiosztja, az
edényeket étkezések utdn leszedi.

- A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez levakja az
dgyakat, dgynemiket, a gyermekek jelének figyelembevételével.

- A terem szellbztetésérs gondoskodik lefervés elstt.

- A jdték- és egyéb tevékenységhez sziikséges eszkozok
elbkészitésében kozremikodik, az ovodapedagogus utmutatdsait
kovetve.

- A gyermekek érkezéseRor és tdvozdsakor sziikség szerint segit az
oltozsben.

- Tiirelmes, kedves hangnemmel segiti a nevelsmunkdt, a
gyermekek szokdsrendjének alakuldsdt.

- Az oOvodai mevelés eredményességéhez munkdjaval nyujtson

minsségi szolgdltatdst.

- Az évoddban olyan idépontban jelenjék meg (munkakezdés eldtt
10 perccel), hogy munkaidejének kezdetekor munkavégzésre
rendelkezésre dlljon.

- Ha munkdjdt betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg,
tdvolmaraddsdt jelezze vezetdjének, hogy helyettesitésérs( iddben



gondoskodhassanak. Munkaids alatt csak a hdzban lévé igazgato
engedélyével hagyhatja el az ovodit.

- Tevékenyen vegyen részt a minsségfejlesztés megvalositdsdban.

- Alkotoi modon mikddjon egyiitt az ovodapedagogusokkal.

- Jdrulfjon hozzd az oOvoda jo munkahelyi [égkiorének
kialakitdsdhoz.

- Az ovodai iinnepélyeken, hagyomdnyokban, sziildi kézmives
foglalkozdsokon,  aktivan  kiozremikodik, a  szervezési
feladatokban az igazgaté és az ovodapedagogus utmutatdsai
szerint részt vesz.

- Sétdk, kirdnduldsok alkalmdval az ovodapedagogusokat segitve
kiséri a gyermekcsoportot, feliigyelve a biztonsdgos kozlekedésre
a baleseti veszélyforrdsokat figyeli, azokat haladéktalanul jelenti
az igazgatonak.

- A kornyezet esztétikai rendjének wmegteremtésében aktivan
kozremiikodik.

- A rdbizott novényer, dllatok napi gondozdsban vészt vesz.

- A napkozben megbetegedett gyermekeket feliigyeli, dpolja, amig
a sziils érte nem jon.

A dajka egyéb feladatai:

~ Az ovoda helyiségeit a munkamegosztds rendjében tisztdn
tartja.

— Hetente végez fertstlenits takaritdst a termekben, oltozékben,
mosdokban.

— A portalanitdst mindennap elvégzi.

~ A jdtékeszkozoket tisztdn tartja, a sziikséges fertstlenitéseket
igény szerint elvégzi.

— A tisztitoszereket elkiilonitve a gyermekektsl, biztonsdgos helyen
tarolja.

~ A gyermekcsoport textilidit mossa, vasalja, javitja.

~ Az ablakokat, ajtokat, bitorokat lemossa, tisztitja.

— Gondozza az 6voda udvardt, a homokozok kornyékét felsopri,
nydron locsolja a povos udvarrészeket reggeli és délutdni
idbszakban.

~ A nydri takaritdsi sziinetben elvégzi az éves nagytakaritdst.




Az ovoda tdrgyait és eszkizeit feleldsséggel haszndlja és ovja, a

biztonsdgtechnikai és tizvédelmi eldirdsokat mindenkor betartja.

A munkaviszonydbol  evedds  Rotelezettségének  vétkes

megszegésével okozott kdrért kdrtéritési felelssséggel tartozik.

— A munkabeosztds alapjin - az ovoda elhagydsakor - ellensrzi az
ajtok, ablakok bezdrdsdt.

— A munkatdrsi értekezleten vészt vesz.

— Tervezi és vezeti a felhaszndlt tisztito- és mososzer mennyiségét
az igazgatoval.

- Munkakoriilményeinek javitdsdhoz sziikséges tdrgyi feltételek
fejlesztéséhez a koltségvetés tervezésénél javaslatot tehet.

— Munkaidében csak a legsziikségesebb esetben haszndljon telefont,

magdniigyeit gyorsan, a wmunkafolyamat zavardsa mnélkil

intézze el.

— ZElldtja mindazokat a vendszeres és esetenkénti feladatokat,
amelyet az igazgato szoban, vagy irdsban feladatkorébe utal.

Kelt:

--------------------------------

Igazgato

A munkakori leirdst tudomdsul vettem, teljesitését magamra nézve
kotelezének tartom. Munkdmat jelen munkakori leirdsnak megfelelsen
végzem, 1 példdnyt a mai napon dtvettem.

Koznevelési foglalkoztatott aldirdsa



MUNKAKORI LEIRAS

Flelmezésvezets munkakori leirdsa (minta)

Munkavdllalo neve:
A munkakor felett a munkdltatoi jogkor gyakorloja:

Munkavégzés helye:
Munkakdr megnevezése:

Munkaids:

Besoroldsi kategoria:

Alapszabadsdga:

Potszabadsdga 1 gyermek utdn: 2 nap

2 gyermek utdn : 4 nap

Munkakezdés elstt 10 perccel kell a munkahelyen megjelenni.

A munkakor célja:
Pontossdg, megbizhatosdg, tiivelem, higiénia betartdsa, segitékészség.

Kovetelmeények

Alapkovetel-
mény

Egészségiigyi alkalmassdg, biintetlen elsélet.

Iskolai
végzettség,
szakRépesités

Kozépfoku végzettséy, élelmezésvezetsi képesités.

Elvdrt
ismeretek

Szdmitogép-kezeldi ismeretek.

Sziikséges
képességek

Ondllo munkavégzés, egyiittmikodes.

Személyes

tulajdonsdgok

Kommunikdcio és szakmai  egyiittmikodes,
_problémamegoldds.
Pontossdg, megbizhatosdg, higiénia, segitskészség.




Munkakor

1. Fobb
felelBsségek és
tevékenységek
dsszefoglaldsa:

Az intézmény konyhdjinak vezetése.
Kozvetleniil irdnyitja és ellendrzi a szakdcsok,
a konyhai személyzet munkdjdt.

A XKonyhdra vonatkozo eldirdsok (NEBIH,
ANTSZ sth.) figyelemmel kisérése, annak
betartdsa és betartatdsa.

A folyamatos ovodai, iskolai és szocidlis
étkezés biztositdsa.

A heti étrend tervezése, osszedllitdsa.

A sziikséges nyersanyagok minél
gazdasdgosabb  beszerzése, illetve annak
megszervezése, irdnyitdsa, ellensrzése, adott
esetben reklamdcio.

A beszerzett anyagok, gongyoleg bevételezése,
szakszeri tdroldsa, felhaszndldsa.

A visszdruzds konyvelése.

A hitéberendezések szabdlyszeri gondozdsa és
karbantartdsa.

A készlettartalék rvendszeres ellendrzése, a
szavatossdg lejaratdnak figyelemmel kovetése,
adott esetben a megromlott dru kivétele és
eltdvolitdsa.

Optimdlis raktdrkészlet mennyiségérsl valo
gondoskodds (tskelekdtés).

Elsirdsok, mint pl a tdroldsra vonatkozo
életmiszerjogi rendelkezések betartdsa.

Az étkezék [étszdmdnak folyamatos vezetése.
A napi fézési adagok meghatdrozdsa.

A norma és a tényleges felhaszndlds
eltérésének kimutatdsa.

Beszedi a tanuloktol, a gyermekek sziileitsl, a
szocidlis étkezoktsl és az alkalmazottaktol az
étkezési téritési dijakat és azt befizeti az
intézmény peénztdrdba.




2.Kiilonleges
| felelosségek:

A dolgozok, a szocidlis étkezdk, ovodds
gyermekek és tanulok téritési dijainak
megdllapitdsa, havi szdmfejtése, illetve a
megdllapitdshoz a  sziikséges  okmdnyok
beszerzése.

A rendezvényeknek megfelelsen az étkezések
idépontjainak modositdsa.

Az intézménybsl nyersanyagot, megmaradt
kész ételt, tisztitoszert, intézményi eszkozt,
anyagot szigoruan tilos kRivinni.

A konyhai higiénia elsirdsok biztositdsa.
A dolgozok

— higiénidjdnak biztositdsa,

— egészségiigyi alkalmazdsdnak ellensrzése.
Az egészségiigyi konyvek naprakész vezetése.
A konyhai melegiizemi ivizemmod fokozott
baleset-megeldzési, munkavédelmi
szabdlyainak betartdsa és betartatdsa.

A munkavdllalo koteles a munkdja sordn
tudomdsdra jutott iizleti titkot megérizni.

Nem kozothet illetéktelen személlyel olyan
adatot, amely wmunkakdrének betoltésével
Jjutott tudomdsdra, és amelynek kozlése a
munkdltatora vagy mds személyre hdtrdnyos
Rovetkezmeényekkel jarhat.

A titoktartds nem terjed ki a kozérdeki adatok
nyilvdnossdgdra és a kozérdekbsl nyilvdnos

adatra vonatkozo, torvényben meghatdrozott
adatszolgdltatdsi és tdjékoztatdsi |
kotelezettségre.

Személyekert

o A konvyhdban, elskészitsben csak az egészségiigyi

konyvvel rendelkezs alkalmazottak
tartozkodhatnak.




o Naponta ellensrzi a balesetveszélyes eszk6zor
dllapotdt, probléma észlelésekor tdjékoztatja az
intézmény igazgatojdt, sziikség esetén gazdasdgos
Jjavitdsdt megoldja.

o Félévente megerosits balesetvédelmi oktatdst,
ellensrzést tart, amit kiértékel az intézmeény
igazgatojaval.

Yagyonért
o A konyhatechnikai eszkdzok, gépek berendezések
rendeltetés szerinti haszndlatdt biztositja.
o Javittatdsukrol gondoskodik.
o Az élelmezési vészleg eszk0z- és drukészletéért

leltdrilag felelbs.

Tervezés

o Az intézmény igazgatojival kozosen tervezi
- a felujitdsi
- karbantartdsi
- nagytakaritdsi munkdkat,
- iddpontokat,
- az litemezést.

o A dompingdru jellegi beszerzéseket a

gazdasdgossdg figyelembevételével tervezi.

- e

Pénzigyi dontések
e A havi étkeztetési dtlaglétszamnak wmegfeleld

koltsegkeret  felhaszndldsdban a  gazdasdgi
tigyintézével egyeztetve dont.
e A heti, havi befizetéseket pénztdrba helyezi.

o Visdrldsokndl, beszerzéseknél, beszdllitoi
szerzédéseknél  torekszik a  készpénzkiméld
fizetésre.

o XKézipénztdrdban 100 ezer forintndl nagyobb
Osszeg nem lehet.




Munkakoriil-
mények:

o TFelelss:

— az élelmiszer takarékos beszerzéséért és
annak gazdasdgos felhaszndldsdért,

—a napi  nyersanyag  kiszdmitdsdért,
kiaddsdért és minéségéert,

— az étel idbben torténs elkészitéséért,
mindségéért, a tdlalds és szdllitds idejének
betartdsdért, szabdlyossdgdért,

—a  munkahelyi rvend és  fegyelem
kovetelményeinek betartdsdért.

o Ellensrzi:

— a munkafolyamatot,

— a kihordott ebédek mennyiségét, minsséget,

— a megfézott adagok  Riosztdsdt, az
ételmaradéek mennyiséget,

— a kihordott, elvitt ebédadagokat az
adagszdm és az étkezdk szdma szerint,

— a mnapi fézési ételmintdinak eltevését,
szakszert és meghatdrozott ideji tdroldsdt.

o Naponta:
— a higiénés feltételek biztositdsdt,
— az élelmezés-egészségiigyi szabdlyok
betartdsat,
— ételmintdk szakszeri eltevését, tdaroldsdt,
— az élelmiszerek szakszert tdroldsdt.

Koteles:
o Munkaidejében a munkateriileten tartozkodni.
e A munkateriiletet magdncélbol az intézmeény
igazgatojanak engedélye nélkiil nem hagyhatja el.
o A munkdbol valo tdvolmaraddsdt a legrovidebb
iddn beliil az  intézmény igazgatojaval kozolni.




Kapcsolatok:

A balesetvédelmi és tuzvédelmi elsivdsokat a
munkateriileten betartani, illetve betartatni.

Az  intézmény  igazgatdjanak  utasitdsait
haladéktalanul végrehajtani, kivéve, ha sérti a
vonatkozo munka és balesetvédelmi eldirdsokat, |
vagy a munkavallalo személyiségi jogait. |
A felettese wutasitdsa alapjan tovdbbi olyan |
feladatokat is teljesiteni, melyek jellegiiknél fogva |
a tevékenység ellitdsdhoz valamilyen formdban
kapcsolodnak. |
Rendkiviili munkavégzésre a torvényes mértékiyg l:
kotelezhets. |
Ondllo iroddja és vezetékes telefonja van.
Haszndlja az élelmezési, gazdasdgi blokk
kommundlis helyiségeit.

A reggeli fézés  megkezdésekor  feszitett
munkatempo.

Munkavdllalo tudomdsul  veszi, hogy
tevékenysége sordn szerzett informdciok a
szolgdlati, valamint dizleti titok tdrgykorébe
tartoznak, ezért ezeket semmi wmodon nem
kozolheti mds személlyel.

Az étkezési [étszdmok vonatkozdsdban az 6voda
konyhai alkalmazottjdval és az iskolai étkezék
[étszdmidnak jelentsjével tart napi kapcsolatot.
Munkdjdt kozvetleniil az intézmény
igazgatojanak irdnyitdsdval, annak ellensrzése
mellett végzi. |
Egyuttmiikodik a gazdasdgi igyintézével a
raktdrozdssal,  befizetésekkel  [étszdmokkal,
gazdasadgi tigyekkel kapcsolatban.

Ellensrzéskor  egyiittmikodik  az  Allami
Tisztiorvosi Szolgdlat munkatdrsival, a NEBIH
szakembereivel, az észvevételeiknek megfelelsen
azonnal intézkedik, jelzési kotelezettsége van az




Feleliségi kor:

Feleloségre
vonhato:

intézményvezets fele.

Havonta beszdamol az étkeztetésrsl, a
konyhatizem tevékenységérsl.

Munkdjdt az intézmény igazgatoja dltal
meghatdrozott munkabeosztds és szabdlyok
betartdsdval, a mindenkor hatdlyos jogszabdlyok
szellemében, az SZMSZ alapjdn végzi.
Munkdjdhoz telefon, szdmitogép, fénymdsolo
berendezés dll rendelkezésre.

Tevékenységét az intézmeény igazgatojanak
kozvetlen irdnyitdsa mellett végzi.

Felette az dltaldnos munkdltatoi jogokat az
intézmény igazgatoja gyakorolja. Munkakori
letrdsdt az intézmény igazgatdja késziti el.

Az intézmény alkalmazotti korének tagjaként
alakitoja és részese a jo munkahelyi (égkornek.
Az 6voda nevelbtestiiletével és technikai
dolgozoival dsszhangban szervezi munkdjdt,
torekszik az egymdst segits emberi kapcsolatok
kialakitdsdra.

A hivatali titoktartds e munkakorben is kotelezs.
Felelsssége kiterjed teljes munkakorére és
tevékenységére.

A munkakori feladatainak hatdridére torténs
elmulasztdsdért vagy hidnyos elvégzéséért.

A vezetdi utasitdsok igénytsl eltérs
végrehajtdsdert.

a jogszabdlyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi
jelleg, a munkatdrsak és a gyermekek jogainak
megsértéséért.

A munkaeszk0zok, berendezési targyak elbirdstol
eltérs haszndlatdért, megrongdldsdert.

A vagyonbiztonsdg, a rdbizott leltdri tdrgyak és
a higiénia veszélyeztetéséért.




Fllendrzési
tevékenység:

Ellensrzésre
jogosult:

TJechnikai
dontések:

Hatdskor,
Jogkor:

Kozvetlen
felettese:

Munkakirnek
aldrendelt
munkakorei:

Munkdjdt a térvényesség és az intézmény
alapdokumentumai (SZMSZ, hdzirend stb.) dltal
megfogalmazott célkitizések, a mikodesi rend, a
vezetéi utasitdsok és a nevelstestiileti hatdrozatok
betartdsa alapjin végzi.

Ha bdrmely teriileten hidnyossdgot tapasztal,
errl értesiti az illetékes vezetst.

Az intézmény igazgatoja.

Betartja a tiz-, munka- és balesetvédelmi
eldirdsokat. Takarékosan gazddlkodik a rdbizott
anyagokkal.

Kialakitja az  egészséges és  biztonsdgos
munkakoriilményeket, az anyagi lehetsségek
szerint.

Gyakorolja az alkalmazotti kdzosség tagjanak és
jogszabdlyok dltal, valamint az évoda SZMSZ-
ében biztositott jogokat.

Az intézmeény igazgatoja.

szakdcs

konyhai kisegiték




A Munkavdllalo koteles munkatdrsaival egyiittmiikédni, és munkdjdt
ugy végezni, valamint dltaldban olyan magatartdst tanisitani, hogy
az mds egészségét és testi épségét me veszélyeztesse, munkdjdt ne
zavarja, anyagi kdrosoddsdt vagy helytelen megitélését ne idézze elp.

A munkakori leirdsban foglaltakat személyesen, a felettes vezetsk
irdnyitdsdval ldtja el.

Kelt:

............................................

igazgato

A munkakori leirdst tudomdsul vettem, teljesitését magamra nézve
kotelezének tartom. Munkdmat jelen munkakori leivdsnak megfelelsen
végzem, 1 példdnyt a mai napon dtvettem.

Tgyben kijelentem, hogy az dltalam végzett munkdért és a kezelt
értékekért anyagi és biintetsjogi felelssséggel tartozom. A munkdm
sordn haszndlt tdrgyakat, eszkozioket, gépeket vrendeltetésiiknek
megfelelsen haszndlom.

A fentieket tudomdsul veszem, a munkakoromre elsirt feladatokat
betartom.

munkavdllalo



MUNKAKORI LEIRAS
Szakdcs munkakori leirdsa (minta)

Munkavdillalo neve:
A munkakor felett a munkdltatoi jogkor gyakorloja:

A munkakor szakmai irdnyitdja, kozvetlen felettese:

Az utasitdst ado felettes munkakdorok:

A munkakornek aldrendelt munkakore:

Munkavégzés helye:
Munkakor megnevezése:
Munkaids:

Munkakozi sziinet:

Besoroldsi kategoria:

Alapszabadsdga:

Besorolds/életkor szerinti potszabadsdg:

A.) Fobb felelbsségek és tevékenységek dsszefoglaldsa

o Kivételezi az élelmezésvezetd segitségével és dtveszi a napi
fézéshez sziikséges anyagokat a raktdrbol az anyagkiszabdsi
jegyzékben szerepls mennyiségben, és az dtvételt aldirdsdaval
igazolja.

e Az dru dtvétel utdni ellensrzése minsségileg, adott esetben
veklamdcio.

e Az dtvelt anyagokat csak az elSirdsnak megfelels célra
haszndlhatja fel.

Feladata:

e az dtvett nyersanyagok -elbkészitése, feldolgozdsa (pdroldsa,
fézése, siitése) az étlap szerint,

o a megfelelsen elkészitett ételek minsségének és mennyiségének
biztositdsa,



ételek izesitése, tdaroldsa, adagoldsa, tdlaldsa,

segédszemélyzet munkdjinak irdnyitdsa, dsszehangoldsa,

elvégzi az elkésziilt ételek minsségi és mennyiségi ellendrzését,
figyelemmel kiséri a konvyha felszereltségének dllapotdt, jelzi az
élelmezésvezetének a karbantartds, javitds sziikségességét,
gondoskodik a hulladéknak az élelmezés teriiletérsl valo mieldbbi
eltavolitdsdrol,

az élelmezésvezets tdvollétében a beérkezd dru feleldsségteljes
dtvétele.

Felelss:

az ovodds gyermekek, iskolai tanulok, tandrok, vendeég- és
szocidlis étkezdk részére az ebéd Riosztdsdért,

az ANTSZ a NEBIH ebirdsainak wmegfelelsen a konyha
tisztasdgdert, a személyi higiéné betartdsdért és betartatdsdeért,
az ételminta szabdlyos eltevéséért és megérzéséért,

a munkahelyi rend és fegyelem kovetelményeinek betartdsdert,

a higiénés és munkavédelmi elsirdsok betartdsdért,

a bdarmilyen okbol megmarado készételt az étkezés befejezésekor
az elldtottak szdmdra ,rvepetaként” fel kell kindlnia azonnali
fogyasztdsra, az esetleges maradék ételt meg kell semmisitenie,
illetve a moslékba onteni,

felelds a konyha vagyontdrgyainak, eszkozeinek védelméért, a
gaztizhely biztonsdgos és rvendeltetésszeri haszndlatdért, a
balesetmentes munkavégzésért, az ANISZ és HACCP elsirdsok
maradektalan megtartdsdért.

Koteles:

az eldirdsok szerinti orvosi vizsgdlatokat elvégeztetni, az
igazoldsokat az élelmezésvezetének hatdridbn beliil leadni,

a munkaidd beosztdsdnak megfelelben a munkavégzési helyen
iddben, tiszta munkaruhdban, dpoltan megjelenni,
munkaidejében a munkateriileten tartozkodni, magdncélbol nem
hagyhatja el a felettese engedélye nélkiil,

a munkdbol valo tdvolmaraddsdt a legrovidebb idén belil
felettesével kozoni,

a balesetvédelmi és tizvédelmi eldirdsokat a munkateriiletén
betartani, illetve betartatni,



e a Rkozvetlen felettes utasitdsait haladéktalanul végrehajtani,
kivéve, ha sérti a vonatkozo munka a balesetvédelmi eldirdsokat,
vagy a munkavdllalo személyiségi jogait,

o rvendkiviili munkavégzésre a torvényes meértékig kotelezhets.

Az intézménybsl nyersanyagot, megmaradt kész ételt, tisztitoszert,
intézmeényi eszkozt, anyagot szigorian tilos kRivinnie.

A napi, illetve a nydri és téli sziinetek idején vészt vesz az intézmény
nagytakaritdsdban.

B.)Kiilonleges felelsssége

Szemeélyekert
o Feladata és felelsssége a konyhai dolgozok ivdnyitdsa.
o XKozvetleniil felelss azeért, hogy a fbézés ideje alatt a
beosztott dolgozok szakszerien végezzék feladataikat.

Jechnikar dontések

o Felelss a gdzkésziilékek szabdlyszeri haszndlatdért.

o Anvagi felelosséggel tartozik az dtvett élelmiszer-
nyersanyag wminél  gazdasdgosabb  felhaszndldsdeért,
valamint a leltdrban szerepls konyhai eszk0zOk és
berendezési tdrgyak rendeltetésszeri haszndlatdért.

o Azonnal jelzi a konyhai eszkozok, berendezések
meghibdsoddsdt az intézmény igazgatoja felé .

o Felelss a NEBIH, az ANTSZ és HACCP elbirdsainak
megfelelden - az élelmezési iizem tisztasdgdért, a személyi
higiénia betartdsdeért, a Munka- és tizvédelmi elbivdsok
betartdsdeért.

o Az élelmiszer részleg eszkoz- és drukészletéért leltdrilag
felelds az élelmezésvezetsvel.



Bizalnas informdciok

o A kozalkalmazotti torvényben foglaltakon tul a
vendégekkel  kapcsolatos  informdciok  bizalmasan
kezelenddk.

o Munkavillalo tudomdsul veszi, hogy tevékenysége sordn
szerzett informdciok a szolgdlati, valamint tizleti titok
tdrgykorébe tartoznak, ezért ezeket semmi modon nem
kozolheti mds személlyel.

C.) Ellensrzés foka

o Az élelmezésvezets dltal kiadott dltaldnos irdnyelvek
szerint dolgozik.

e A  wmunka-,  baleset-, tiz- és  egészségvédelmi
ovorendszabdlyokat betartja és a konyhai dolgozokkal be
kell tartatnia, ennek betartdsdt folyamatosan ellendrzi.

D.) Kapcsolatok

o ZElelmezésvezett (étlaptervezet egyeztetése, napi
nyersanyagsziikséglet megbeszélése, kivételezése, mérése).

o Intézmény igazgato (konvyhai gépek, berendezések
meghibdsoddsdnak jelzése).

) Munkakoriilmények

e Omndllo szekrénye van a konyhai dolgozok oltozsjében

A Munkavdllalo koteles munkatdrsaival egyiittmikodni, és munkdjdt
ugy végezni, valamint dltaldban olyan magatartdst tanisitani, hogy
az mds egészségét és testi épségét me veszélyeztesse, munkdjdt ne
zavarja, anyagi kdrosoddsdt vagy helytelen megitélését ne idézze els.



A munkakori leirdsban foglaltakat személyesen, a felettes vezetok
trdanyitdsdval ldtja el.

Kelt:

igazgato

A munkakori leirdst tudomdsul vettem, teljesitését magamra nézve
kotelezének tartom. Munkdmat jelen munkakori leirdsnak megfelelsen
végzem, 1 példdnyt a mai napon dtvettem.

Egyben kijelentem, hogy az dltalam végzett munkdért és a kezelt
értékekért anyagi és biintetsjogi felelssséggel tartozom. A munkdm
sordn haszndlt tdrgyakat, eszkozoket, gépeket vrendeltetésiiknek
megfelelsen haszndlom.

A fentieket tudomdsul veszem, a munkakoromre elgirt feladatokat
betartom.

munkavdllalo



MUNKAKORI LEIRAS
Udvaros karbantartéo munkakori leirdsa (minta)

Munkavillalo neve:
A munkakor felett a munkdltatoi jogkor gyakor(oja:

Munkavégzés helye:
Munkakor megnevezése:
Munkaids:

Munkakozi sziinet:

Besoroldsi kategoria:

Alapszabadsdga:

Besorolds/életkor szerinti potszabadsdg:

A munkakorbsl és a betiltésébsl adodo, elvdrhaté magatartdsi
kovetelmények:

o A gyerekekkel szemben bardtsdgos, kedves.

o A sziilskkel szemben egyiittérzs, odafigyeld, egyiittmikods
magatartast tanusit.

o Tisztdban van a gyerekek személyiségi jogaival, azokat semmilyen
koriilmények kozott sem sérti meg.

o Tiszteletben tartja és tolerdlja a mdssdgot.

e Ovodai munkdja sordn betartja a vildgnézeti és politikai
semlegességet.

o Példdat mutat kulturdlt viselkedéséve

Feladatai:
Napl feladatok

o Az iddjdrdsnak, az évszaknak és a sziikségleteknek wmegfelefden
karbantartja az ovoda udvarait és eldkertjét

felsopri, forgatja, locsolja a homokozot
~ gondozza a fiives teriileteket, virdgoskerteket (finyirds, locsolds,

gazolds)

— 0Osszegvijti a faleveleket
— eltakaritja a havat, elvégzi a sikossdgmentesitést

o kikésziti elszdllitdsra a kukdkat, valamint gondoskodik azok tisztdn
tartdsdrol



Jdbszakos feladatok

sziikség szerint lefesti és karbantartja az udvari fajdtérokat

segit a lomtalanitdsban

Az ovoda épiiletében a megfelels hsfok (20-22 °C) biztositdsa,
fliggetleniil attol, hogy futési idény van-e.

A futdbevendezések tizemeltetése az elbivdsoknak megfelelsen.

A meghibdsodds azonnali jelentése a vezets felé.

Az ovoddban felmeriils javitdsok, karbantartdsi munkdlatok
elvégzése.

A felsoroltakon tul az igazgato dltal adott megbizdsok elldtdsa.
alkalmassdgi vizsgdlaton annak lejarta elstt megjelenik

javaslatot tesz a munkakoriilmények javitdsdhoz sziikséges tdrgyi

feltételek fejlesztésére

Kiilonleges felelsssége

munkavégzése sordn betartja a jogszabdlyban és az intézményi
szabdlyzatokban foglalt elsirdsokat

kikiiszoboli vagy jelzi a baleseti veszélyforrdsokat

a vrdbizott gépeket és eszkozoket vendeltetésszeriien és a
munkavédelmi elbirdsoknak megfelelben haszndlja, sziikség szerint
tisztitja, dllagmegovdsukyol gondoskodik

a rabizott kulcsokért teljes feleldsséggel tartozik

gondoskodik a munkaeszkozok biztonsdgos tdroldsdarol

a tiz- és munkavédelmi elsirdsokat mindenkor betartja

Altaldnos szabdlhyok

Munkaids alatt, magdniigyben csak a mnevelsmunka zavardsa
nélkiil, a legsziikségesebb esetben haszndljon telefont.

Munkahelyén olyan idépontban jelenjen meg, hogy a
munkaidejének kezdetekor mdr dtiéltozve, a munkavégzésre készen
dlljon.

Munkdja sordn az ovoda berendezéseit, tdrgyait, értékeit megovni
koteles, azokat a vendeltetésiiknek megfelelsen kell haszndnia.
Amennyiben kdrt okoz, anyagi felelssséggel tartozik.

Munkavégzés alatt betartjia a wmunkavédelmi, tizvédelmi és
balesetvédelmi, egészségiigyi szabdlyokat.

A gyerekek és az ovoda biztonsdga évdekében a bejdrati ajtok
(fobejdrat, hdtso bejdarat) zdrva tartdsdrol gondoskodik.

Az intézmény épiiletét elhagyni kizdrolag csak igazgatoi
engedéllyel [ehet.



e Az oOvoda teriiletén (épiilet, udvar) a torvényi -eldirdsnak
megfelelsen nem lehet dohdnyozni.

A munkavdllalo jogai és kotelességei (Kt. alapjan):

o Tuddsdnak és képességének megfeleld, korrekt munkavégzés
o A munkafegyelem betartdsa
o JO munkahelyi légkor alakitdsa

Kapcsolattartdsi és informdcioszolgdltatdsi kotelezettsége:
Az udvaros kavbantarté rendszeres kapcsolatban dll az ovoda
igazgatéjaval és a csoportos 6vonsvel.

A Munkavillals koteles munkatdrsaival egyiittmiakodni, és munkdjdt
gy végezni, valamint ditaldban olyan magatartdst tanusitani, hogy
az mds egészségét és testi épségét me veszélyeztesse, munkdjdt ne
zavarja, anyagi kdrosoddsdt vagy helytelen megitélését ne idézze els.

A munkakori leirdsban foglaltakat személyesen, a felettes vezelsk
iranyitdsdval ldtja el

Kelt:

............................................

igazgato

A munkakori leirdst tudomdsul vettem, teljesitését magamra nézve
kitelezének tartom. Munkdmat jelen munkakori leirdsnak megfelelsen
végzem, 1 példdnyt a mai napon dtvettem.

Egyben kijelentem, hogy az dftalam végzett munkdért és a kezelt
értékekért anyagi és biintetsjogi felelosséggel tartozom. A munkdm
sordn haszndlt tdrgyakat, eszkozoket, gépeket vendeltetésiiknek
meygfelelsen haszndlom.

A fentieket tudomdsul veszem, a munkakoromre elsirt feladatokat
betartom.

------------------------------------------

munkavdllalo



Hatdrozati Javaslatok:

Léh Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

...12024 (...} hatarozata
személyes érintettség bejelentésérdl

Léh Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testillete megtargyalta Toth Attila Vincéné alpolgarmester asszony
személyes érintettségének bejelentését és gy déntétt, hogy Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011.
évi CLXXXIX torvény 49. § (1) bekezdésében foglaltakra kizarja a napirendet érinté déntéshozatalbdl.

FelelGs: képviseld-testilet, jegyzé

Hatarid6: azonnal

Léh Kézségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

...12024 (...) hatarozata
a tarsadalmi megbizatasu alpolgarmester tiszteletdijanak és koltségtéritésének megallapitasarél

Leh Kozségi Onkorményzat Képviselé-testillete a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX.
torvény (a tovabbiakban: M&tv.) 80.§ (2) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen Toth Attila Vincéné tarsadalmi
megbizatasu alpolgarmester tiszteletdijat brutté 43.478,-Ft-ban allapitia meg.

Léh Kozségi Onkormanyzat Képviselt-testiilete az Métv. 80.§ (3) bekezdésében foglaltaknak megfelelén Toth Attila
Vincéné tarsadalmi megbizatasu alpolgarmester koltségtéritésének osszegét tiszteletdija 15%-&nak megfeleld

mértékben, azaz 6522,-Ft-ban allapitja meg.

Felelds: képviselé-testillet, jegyzé

Hatarid6: értelem szerint



Hatdrozati Javaslatok:

Léh Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
...12024.(....) hatarozata

Léhi Ringaté Ovoda és Konyha beszamoléja a 2022-2023. nevelési év szakmai és miikédési

tevékenységérol

Léh Kézségi Onkormanyzat Képviseld-testilete megismerte az Ovodavezeté ltal elkészitett a Léhi Ringato Ovoda
és Konyha 2022-2023. nevelési év szakmai és mikodési tevékenységérdl szélé beszamoldjat, amelyet a

jegyz6kényv melléklete szerinti tartalommail elfogad.

Felel6s: képviselb-testilet

Hataridé: azonnal

Léh Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
...12024.(...) hatarozata

Léhi Ringaté Ovoda és Konyha 2023/2024. éves munkaterv elfogadasarél

Léh Koézségi Onkormanyzat Képviselt-testilete megismerte a Léhi Ringato Ovoda és Konyha 2023/2024. éves
munkatervét, amelyet a jegyzékonyv melléklete szerinti tartalommal elfogad.

Felelds: képviseld-testiitet

Hatarid6: azonnal

Léh Kbzségi Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
...12024.(....) hatarozata

Léhi Ringaté Ovoda és Konyha Szervezeti és Miikddési Szabalyzata elfogadasarél

Léh Kozségi Onkormanyzat KépviselG-testulete megismerte a Léhi Ringaté Ovoda és Konyha Szervezeti és
Miiksdési Szabalyzatat, amelyet a jegyz6konyv melléklete szerinti tartalommal elfogad.

Felel6s: képviselé-testiilet

Hataridd: azonnal



